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GENCLIK VE SPOR GENEL MUDURLUGU SOZLESMELI SPOR UZMANI VE ANTRENOR

CALISTIRMASI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag

Madde 1 - Bu Yonetmeligin amaci Genglik ve Spor Genel Midirligiinin Merkez ve Tagra
Teskilatinda, Devlet Memurlart kanunu ve diger kanunlarin sézlesmeli personel calistirmast hakkindaki
hiikiimlerine bagli olmaksizin kimlerin hangi usul ve esaslara gore spor uzmani ve antrendr olarak sézlesmeli
calistirilabilecegini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonetmelik, Genglik ve Spor Genel Miidiirliigiiniin Merkez ve Tagra Tegkilatinda
sozlesmeli olarak ¢alistirilacak yerli, yabanci spor uzmanlari ve antrenorleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yo6netmelik; 3289 sayili Genglik ve Spor Genel Midiirliigii Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanunun 30 uncu maddesi uyarinca Merkez Danigma Kurulu'nca hazirlanmustir.

Tanimlar

Madde 4 — (Degisik: RG-02/11/2001-24571)

Bu Yonetmelikte gecen;

Bakan : Spordan Sorumlu Bakant,

Genel Miidiirliik : Genglik ve Spor Genel Midiirliigiinii,

Genel Miidiir : Genglik ve Spor Genel Miidiiriinii,

Merkez Teskilati: Genel Miidiirliigiin merkezdeki birimlerini,

Tasra Teskilat: : Illerde Genglik ve Spor Il Miidiirliigii, ilgelerde Genglik ve Spor Ilge Miidiirliigiinii,

Il Miidiirliigii : Genglik ve Spor 11 Miidiirliigiinii,

Ilge Miidiirliigii : Genglik ve Spor Ilgce Miidiirliigiinii,

Federasyonlar : Genel Miidiirliik biinyesindeki spor federasyonu bagkanliklarini,

Kuliip : Genel Midiirlige tescilli spor kuliiplerini,

Sozlesmeli Personel: 3289 sayili Kanunun 30 uncu maddesine istinaden calistirilacak yerli ve yabanci

spor uzmani veya antrenorleri,

Soézlesme : Bu Yonetmelik esaslarina gore istihdam edilen personel ile yapilan ¢alisma sdzlesmesini,

Spor Uzmant : Spor alaninda bilimsel arastirma, gelistirme, degerlendirme, 6greticilik veya

danigmanlik yapabilme niteliklerine sahip, yurt i¢cinde veya yurt disinda branslariyla ilgili yiiksek

Ogrenim gormiis, 5, 7 ve 8 inci maddelerde ongoriilen sartlari tagiyan yerli ve yabanci kisileri,

Antrendr : Yurt i¢inde veya yurt disinda ilgili spor dalinda egitim gordiigii kademedeki programlari

basari ile tamamladigina dair belgesi bulunan, sporcu veya spor takimlarini, brangi dahilindeki her

tiirlii spor faaliyetlerine sportmenlik anlayisi iginde milli ve milletlerarasi kural ve tekniklere uygun

olarak yetistirmek iizere gérevlendirilecek yerli ve yabanci kisileri,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Esas Hiikiimler

Sozlesmeli Personelin Alinma Usul ve Sekli

Madde 5 — (Degisik: RG-02/11/2001-24571)

Sozlesmeli olarak caligtirilacak yerli spor uzmani ve antrendrler genel duyurudan sonra gerekli
kosullar1 ve belgeleri tamam olanlardan 30 giin i¢inde miiracaat edecekler arasindan Genel Miidiirlikkce
olusturulan sinav komisyonu tarafindan yapilacak yazili, sézlii ve uygulamali simavlarin her birinden en az 70
ve daha yukar1 puan alanlar arasindan en yiiksek puandan baglamak iizere segilir.

Sinavda basaril1 olan yerli spor uzmani ve antrendrle; Maliye Bakanliginin vizesini miiteakip sézlesme
yapilir.

Yabanci spor uzmanlar1 ve antrendrler ile 60 yasindan biiyiik olmamak kaydiyla, antrendrliik belgesi



bulunan son bes yil iginde uluslar arasi yarismalarda fiilen en az ii¢ defa milli takim antrendrii olarak basariyla
gorev yapan yerli spor uzmani ve antrendrlerle ilgili federasyon Yonetim Kurulu karari, Spor Egitimi Dairesi
Bagkanliginin uygun goriisii, Genel Miidiiriin teklifi, Bakanin onay1 ile Maliye Bakanliginca vizesi yapilan
kisilerle sinav sart1 aranmaksizin dogrudan sézlesme yapilabilir.

Duyuru

Madde 6 - S6zlesmeli olarak alinacaklarda; aranilacak genel ve 6zel sartlar, kag kisi alinacagi, en son
basvurma tarihi, bagvurulacak merciler, miilakat yeri, zaman1 ve gerek goriilen diger bilgiler, bagvurma
stiresinin bitiminden 30 giin 6nce Tirkiye genelinde yayinlanan gazetelerden en az ikisi ile Resmi Gazete'de
duyurulur. S6zlesmeli olarak alinacak yabancilar i¢in duyuru sart1 aranmaz.

Genel ve Ozel Sartlar

Madde 7 — (Degisik: RG-02/11/2001-24571)

Sozlesmeli olarak calistirilacak yerli spor uzmani ve antrendrlerde asagidaki genel ve ozel sartlar
aranir;

A) Genel Sartlar

a) Tiirk vatandagi olmak,

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

¢) 60 yasindan biiyiik olmamak,

d) Taksirli suglar ve asagida sayilan suglar diginda tecil edilmis hiikiimler hari¢ olmak iizere, agir hapis
veya 6 aydan fazla hapis veyahut affa ugramis olsalar bile devletin sahsiyetine karsi islenen suglarla, zimmet,
ihtilas, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétiiye kullanma, dolanl: iflas gibi yiiz kizartict
veya seref ve haysiyeti kirict sugtan veya istimal ve istihlak kacakeiligi hari¢ kagakeilik, resmi ihale ve alim
satimlara fesat karistirma, devlet sirlarint agiga vurma suglarindan dolay: hiikiimli bulunmamak,

e) Erkek adaylarda askerlikle iliskisi olmadigina dair terhis belgesi, en az bir yillik tecil belgesi vb.
belgeleri ibraz etmis olmak,

f) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi veya sakatligi bulunmamak,

g) 7/1/1993 tarihli ve 21458 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Genglik ve Spor Genel Midiirliigii
Amator Spor Dallar1 Ceza Yonetmeligine gore bir defada alt1 aydan fazla, degisik suglardan toplam bir yildan
fazla veya doping sugu nedeniyle ceza almamis olmak.

B) Ozel Sartlar

a) Sozlesmeli spor uzmani olarak atanacaklarda branslarina gore asagidaki sartlar aranir:

1) Spor Hekimi: Tip Fakiiltesi mezunu olup, Tababet Uzmanlik Tiiziigiine gore tipta spor hekimligi,
spor fizyolojisi, sporla ilgili diger branslarda veya yurt disinda aragtirma merkezlerinde en az bir akademik yil
sporcu sagligini ve performansini gelistirmeye yonelik egitim gordiigiinii belgelemek,

2) Spor Psikologu: Psikoloji alaninda yiiksekogrenim gérmiis olmak ve spor psikolojisi konusunda yurt
i¢i veya yurt diginda lisansiistii, kurs, arastirma ¢aligmasi gibi egitim gordiigiinii belgelemek,

3) Spor Fizyoterapisti: Universitelerin fizik tedavi ve rehabilitasyon yiiksek okulundan - béliimiinden
mezun olmak, spor fizyoterapisi konusunda yurt i¢i veya yurt disinda lisansiistii, kurs, arastirma c¢alismasi gibi
egitim gordiigiinii belgelemek,

4) Spor Beslenmecisi: Universitelerin beslenme ve diyetetik boliimii mezunu olmak ve spor beslenmesi
konusunda yurt i¢i veya yurt dis1 lisansiistii, kurs, aragtirma caligmasi gibi egitim gordiigiinii belgelemek,

5) Spor Egitim Uzmani: Universitelerin beden egitimi veya spor egitimi veren yiiksek ogretim
kurumlarindan mezun olmak. Yurt i¢inde veya yurt disinda lisansiistii, kurs, aragtirma caligmasi gibi egitim
programlarini tamamlamis olmak tercih sebebidir.

6) Spor Masorii: Yurt icinde veya yurt disinda yiiksekokul mezunu olup, spor masorliigii belgesi
bulunan ve faal olarak en az 1 yil spor masorliigii yaptigint belgelemek. Beden egitimi ve spor 6grenimi veren
yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak tercih sebebidir.

b) Sozlesmeli antrendr olarak atanacaklarda; yurt i¢i veya yurt disindan alinmig antrendr belgesi, Spor
Egitimi Dairesi Baskanliginin uygun goriisii ve ilgili federasyon yonetim kurulu karariyla beraber asagidaki
niteliklerden birisinin bulunmasi sarttir.

1) Universitelerin beden egitimi ve spor &gretimi veren yiiksek dgretim kurumlarindan veya yurt
disindaki dengi okullardan mezun olmak.

2) En az lise veya dengi okul mezunu olup, ii¢ yil fiilen antrenérliik yaptigini kulibii ile il
midirliigiinden veya ilgili federasyondan alacagi belge ile belgelemek.



3) Son bes yil icinde en az 3 defa uluslar arasi yarigsmalarda milli takim antrenérii olarak fiilen gorev
yapmak.

4) Olimpiyat, Diinya veya Avrupa sampiyonalarinda sporcu olarak ilk {i¢ dereceye girmek.

5) En az 25 defa milli sporcu olmak.

(3), (4) ve (5) bentlerindeki nitelikleri tasiyan ve fiilen bes yil antrendrliik yapanlarda tahsil sarti
aranmaz.

Milli takim antrendrii olarak gorevlendirileceklerde asagidaki sartlar aranir;

a) 11/9/1994 tarihli ve 22048 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Antrendr Egitim Yonetmeligi
esaslarina uygun olarak verilmis en az {iglincii kademe antrendr belgesine sahip olmak,

b) Son bes yil igerisinde fiilen 3 yil antrendrliik yaptigini kuliibi ile il midirligi veya ilgili
federasyondan alinacak belge ile belgelemek.

Ancak; (a) ve (b) bentlerindeki nitelikleri tagimamakla birlikte milli takimlara sporcu veren daha alt
kademedeki basarilt antrendrler, ilgili federasyon yonetim kurulu karari, Spor Egitimi Dairesi Baskanliginin
uygun goriisii ve Genel Midiiriin onay1 ile milli takim antrendrii olarak goérevlendirilebilirler.

Milli takim antrendrii olarak gorevlendirileceklerden yiiksekokul mezunu, uluslar arasi gecerli
dillerden birini bilen, konusunda yayimi bulunan, bransinda uluslar arasi diizeyde Genel Miidiirlik¢e kabul
edilen kurs ve seminerlere katildigini belgeleyenler tercih sebebidir.

Yabanci Spor Uzmani ve Antrendr

Madde 8 — (Bashgiyla birlikte degisik: RG-02/11/2001-24571)

Yabanci spor uzmani ve antrendr gorevlendirilmesinde asagidaki sartlar aranir;

a) Ilgili spor dalinda antrenérliik veya spor uzmanlik alanina iliskin belgesi bulunmak.

b) Ulkesinde veya baska bir iilkede iist diizeyde basariyla son ii¢ y1l antrenérliik, spor uzmani olarak
ogreticilik veya konusunda bilimsel ¢alismalarda, arastirmalarda gorev yapmis oldugunu belgelemek.

Uluslar aras1 alanda bransinda basarilari bilinenlerden ilgili federasyonun veya birimin gerekgeli teklifi
ve Genel Miidiiriin onayi ile referans belgesi aranmaz.

Yabanci spor uzmani ve antrendrlerden asagidaki belgeler istenir;

a) Antrenorliik veya uzmanlik belgesi,

b) Yabanci antrenér ve uzmanlarda oturma miisaade belgesi, (Sozlesme yapildiktan sonra 45 giin
icerisinde oturma miisaade belgesini ibraz etmeyen antrendr ve uzmanin sdzlesmesi kendiliginden fesh olunur.)

¢) Son ii¢ y1l igcinde konusunda ¢alistiginin ve basarilarinin belgesi.

Siav Komisyonunun Teskili

Madde 9 — (Bashgiyla birlikte degisik: RG-02/11/2001-24571)

Sozlesmeli olarak calistirilacak olanlarin tespiti ve se¢imi Genel Midiir veya gorevlendirecegi Genel
Miidiir yardimcisinin bagkanliginda, Personel ve Egitim Dairesi Bagkani, Spor Egitimi Dairesi Bagkant,
brangtyla ilgili birim veya federasyon baskani ile {iniversitelerden gorevlendirilecek ilgili brangta en az bir
Ogretim iiyesi ve ilgili federasyon veya birimce belirlenecek konuyla ilgili bir uzmandan olusturulacak bir
komisyonca yapilir.

Komisyon iiye sayisinin {igte iki ¢ogunluguyla toplanir, kararlar cogunlukla alinir. Oylarin esit olmasi
halinde bagkanin bulundugu taraf gogunlukta kabul edilir.

istenilecek Belgeler

Madde 10 - S6zlesmeli olarak caligtirilacak personelden asagidaki belgeler istenir.

a) Hizmet tanimlarinda 6ngoriilen nitelikleri belirleyen belgeler,

b) Sabikasizlik kaydi,

¢) Genel Miidiirliik Ceza Kurullarinca bir defada bir yildan fazla ve iki defa altisar ay hak mahrumiyeti
cezasl ile cezalandirilmamis oldugunu gosterir belge,

d) Niifus cilizdani,

e) Yabancilardan oturma izin belgesi,

f) Tkametgah belgesi,

g) Askerlikle ilisiginin olmadigina dair belge,

h) Saglik Kurulu raporu,



Bu Yonetmelik esaslarina gore sdzlesmeli statiide elaman talebinde bulunan birimler yukarida
belirtilen atamaya esas belgeleri tamamlayarak Personel ve Egitim Dairesi Baskanligina gonderirler.

UCUNCU BOLUM
Ucretlerle ilgili Hiikiimler

Ucretlerin Tespiti

Madde 11 - Spor Uzmanlarina ve antrendrlere her yil sdzlesmeli personel iicretleriyle ilgili olarak
Bakanlar Kurulu'nca belirlenen limiti gegmemek tizere Genel Miidiir'iin 6nerisi ile Bakan'ca tesbit edilen briit
ticret ddenir.

Yabanci Spor Uzmanlari bu limitin disinda olup bunlara verilecek ticret ilgili Federasyon kurulunun
onerisi, Genel Miidiiriin teklifi ve Bakan'in onay1 ile tesbit edilir.

Kismi Zamanh Sézlesmeli Cahstirma

Madde 12 — (Bashgiyla birlikte degisik: RG-02/11/2001-24571)

Genel Miidiirliik merkez ve tasra teskilatinda kismi zamanl ¢aligtirtlmak iizere saatlik, yarim giinliik
veya ayda belli giinleri kapsayacak sekilde yerli ve yabanci sdzlesmeli spor uzmani veya antrendr istihdam
edilebilir.

Saatlik ¢alistirmada bir saatlik iicret i¢in, Genel Miidiirliigiin 6nerisi, spordan sorumlu Devlet
Bakaninin teklifi, Maliye Bakanliginin onayladig: iicret esas alinir. Bir aylik toplam saat {icreti aylik olarak
Odenir. Saatlik olarak calistirilanlarda gorevlendirme siiresi bir ayda toplam 120 saati gecemez.

Yarim giinliik veya her ayin belli giinlerinde gorevlendirilmelerde bir ay i¢in en fazla 15 giinliik iicret
esas alinir.

Saatlik, yarim giin veya ayin belli giinlerini kapsayacak sekilde kismi zamanli galistirilacak sdzlesmeli
spor uzmani ve antrendrler 7 ve 10 uncu maddelerdeki sartlara uygun olarak ilgili federasyon veya birimin
teklifi, Spor Egitimi Dairesi Bagkanliginin uygun goriisii, Genel Miidiiriin teklifi ve Bakanin onay1 iizerine,
Maliye Bakanliginin vizesini miiteakip calistirilabilir.

Ucret Odeme Sekli

Madde 13 — (Bashgiyla birlikte degisik: RG-02/11/2001-24571)

Aylik veya kismi zamanli olarak ¢aligan yerli ve yabanci antrendrler ile spor uzmanlarinin iicretleri
tasra tegkilatinda il veya ilge miidiirliiklerince; merkezde ise federasyon veya ilgili birim bagkanliklarinca
diizenlenecek puantaja gore her ayin 15’inde 6denir.

Gecici Gorev Gideri

Madde 14 - Gorev yeri disinda yurtigi ve yurtdisinda gegici olarak gorevlendirilenlere giindelik ve yol

giderleri 6245 sayili Harcirah Kanununa ve Genglik ve Spor Genel Miidiirliigli mevzuatina gére ddenir.

DORDUNCU BOLUM
Sézlesme ile Tlgili Hiikiimler

Sozlesme Ornegi

Madde 15 - Sozlesmeli olarak caligtirilacak personelin gérev unvani, caligma siireleri ve yerleri,
sOzlesme siiresi, sozlesme iicreti ve 6deme sartlari, s6zlesmenin taraflarca fesh edilme sartlari, gérevin sona
ermesi halleri, personelin haklari, gorev, yetki ve sorumluluklariyla ilgili hususlar1 kapsayan sézlesme 6rnegi
EK-1'dedir.

Sozlesme Siiresi

Madde 16 -( Miilga Son Ciimle: RG-02/11/2001-24571) S6zlesme siiresi 6 aydan az, 2 yildan ¢ok
olamaz,



Soézlesmenin Fesh Edilme Halleri

Madde 17 (Degisik: RG-02/11/2001-24571)

Sozlesme imzalandiktan sonra noksan veya yanlis bilgi verdigi anlasilan kisilerin sdzlesmeleri hicbir
ihbar yapilmaksizin Genel Miidiirliikge tek tarafli olarak fesh olunur.

Bu Yonetmelik ile gorev, yetki ve sorumluluk yonergesine ve sdzlesme hiikiimlerine aykiri hareket
edenler yil sonu itibariyle, Genel Miidiirliikge EK-2 ’de belirlenen performans ve degerlendirme kriterlerine
uygun calismadiklari, hizmet ve faaliyetlerinde verimli olamadiginin tespiti veya yonetmelikte sayilan
sartlardan birinin kaybinda, denetim birimlerince veya birim amirlerince yapilan denetleme sonucu calismalari
yetersiz goriilenler ile 65 yasini tamamlayanlardan siire aranmadan, ihbara ve s6zlesme siiresinin bitimine gerek
kalmaksizin s6zlesme tek tarafli fesh edilir.

Sozlesmenin Yenilenmesi

Madde 18 - (Degisik: RG-10/07/1992-21280)

Genel Miidiirliik, sozlesme siiresi sonunda her ne sebeple olursa olsun Sozlesmeyi yenileyip,
yenilememekte serbesttir. Sozlesme siiresi sonunda sozlesmeyi yenilemek istemeyen taraf bu durumda
sozlesmenin bitimine enaz bir ay kala karsi tarafa bildirmek zorundadir, aksi halde sdzlesme, madde 11'de
belirtilen iicretle dnceki s6zlesmede belirtilen siire kadar yenilenmis sayilir.

Soézlesmenin yenilenmemesi veya fesh edilmesi halinde ilgiliye herhangi bir tazminat denmez.

(Miilga fikra: RG-02/11/2001-24571)

Hastalik izni

Madde 19 - Resmi tabip raporu ile kanitlanan hastaliklar i¢in yilda 30 giinii gegmemek {iizere, licretli
hastalik izni verilebilir. Hastalik sebebiyle Sosyal Sigortalar Kurumu'na 6denen gegici is géremezlik tazminati
ilgilinin Gicretinden diisiiriiliir.

Disiplin Uygulamalari

Madde 20 - Calisma Sozlesmesi yapilan personelin Devlet Memurlari Kanunundaki uyarma, kinama
ve ayliktan kesme cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hareketlerden dolayir maiyetinde ¢alistigi birim amirinin
yazili teklifi lizerine Genel Midiir onayi ile 1 aylik sézlesme ticretlerinin 1/15-1/5 oraninda kesim cezasi verilir.

Tekerriirti halinde cezanin azami haddi uygulanir. Buna ragmen disiplinsiz davranislarini stirdiirdiigii
anlagildig1 takdirde s6zlesmesi fesh edilir.

Devir-Teslim Zorunlulugu

Madde 21 - Sozlesmesi fesh edilen kisi kendisine zimmetlenmis olan demirbas ve spor malzemelerini
iade etmedigi takdirde bedelin tesbiti ve tahsili genel hiikiimlere gore yapilir.

BESINCi BOLUM
Gecici Hiikiimler

Yiiriirliikten Kaldirma

Madde 22 - Bu Yo6netmeligin yiiriirlige girmesiyle 21 May1s 1987 tarih 19466 sayil Resmi Gazete'de
yayimlanarak yiiriirlige giren Genglik ve Spor Genel Midiirligii S6zlesmeli Spor Uzmani ve Antrendr
calistirmas1 Hakkinda yonetmelik yiirtirliikten kalkar. Bu Yonetmelige gore calisanlarin kazanilmig haklari
saklidir.

ALTINCI BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirlilk

Madde 23 - 832 sayili Sayistay Kanununun 105 inci maddesi geregince Sayistay Bagkanliginin goriigii
de alman bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

Madde 24 - Bu Yo6netmeligi Genglik ve Spor Genel Miidiirii yiiriitiir.



EK-1 (Degisik: RG-02/11/2001-24571)

GENCLIK VE SPOR GENEL MUDURLUGU SOZLESMELI ANTRENOR VE SPOR
UZMANLARI CALISMA SOZLESMESI

TARAFLAR
MADDE 1:Bu Sézlesme Genglik ve Spor Genel MUdirligii ile ........ccccovieieiiiiieniiiiiieeeee
arasinda asagidaki sartlarda akt edilmistir.

TANIMLAR

MADDE 2: Bu Sozlesmede bahsi gecen Genel Miidiirliik deyimi Genglik ve Spor Genel Miidiirliigiinii,
Hgili deyimi.....coovie e ifade eder.

GOREV UNVANI VE GOREV YERI

MADDE 3: llgilinin gérev unvanmi ... ,  gOrev  yerli  .ccciveicenieenenn.

CALISMA SURESI VE SAATLERI

MADDE 4 : Mesai saati .........cc.c...... ’da baslayip, ....cccceoeveennene ’da biter. Ilgili haftada bir giin tatil
yapar. Ancak, giiniinde bitirmesi gereken islerin tamamlanmasina kadar g¢alisma saatleri disinda da olsa
herhangi bir ticret talep etmeden ¢alismak zorundadir.

GIZLILIGE UYULMASI

MADDE 5 : Ilgili, gérevi sirasinda edindigi gizli bilgileri gorevinden ayrilsa dahi agiklayamaz.

BASIN VE YAYIN ORGANLARINA BILGI VE DEMEC VERME

MADDE 6 : Ilgili, Genel Miidiiriin izni disinda basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon
kurumlarina bilgi ve demeg veremez.

UCRET VE ODEME SARTLARI

MADDE 7 : llgiliye her ay ......ccocooeverueveeeeeceeeeeeeeeeeeeeeaen TL. briit iicret 6denir. Odemeler calisma
karsilig1 olarak her ayin 15’inde yapilir. Aylik {icretin giine ¢evrilmesinde bir ay 30 giin olarak hesap edilir.
Ilgiliye bu sozlesme ile tespit edilen aylik iicret disinda (harcirah ve ders iicreti haric) hi¢bir deme yapilmaz.

IZIN

MADDE 8 : En az bir yil ¢alismak kayd: ile 10 yila kadar ¢aliganlara 20 giin, 10 yildan fazla
calisanlara 30 giin iicretli izin verilir.

KILIK KIYAFET ZORUNLULUGU

MADDE 9 : llgili, gérevin geregi olan kiyafetleri giymekle gorevli olup, diger calisma saatlerindeki
kilik ve kiyafet konusunda ise kadrolu personelle ilgili hiikiimlere tabidir.

SIYASI FAALIYET YASAGI

MADDE 10 : Ilgili siyasi partilere iiye olamaz, siyasi faaliyette bulunamaz.

CEKILME

MADDE 11 : Ilgili, sézlesme siiresi icinde en az bir ay énceden yazil1 bildirimde bulunmak kaydi ile
sozlesmeyi fesh ederek ¢ekilebilir.

DISIPLIN UYGULAMASI

MADDE 12 : Yonetmelik veya sozlesmedeki sartlara uyulmamasi halinde maiyetinde ¢alistig1 birim
amirinin yazili teklifi iizerine Genel Miidiiriin Onay1 ile bir aylik sdzlesme iicretinin 1/15 — 1/5 oraninda maas
kesim cezasi uygulanir. Tekerriirii halinde cezanin azami haddi uygulanir. Buna ragmen disiplinsiz
davranislarini siirdiirdiigii anlasildig: taktirde sdzlesme tek tarafli fesh edilir.

SOZLESMENIN FESH EDILME HALLERI

MADDE 13 : Sozlesmenin fesh edilmesi hususunda Yo6netmelik hiikiimleri uygulanir.

SOZLESMENIN YENILENIP YENILENMEMESI

MADDE 14 : Taraflar so6zlesme siiresi sonunda her ne sebeple olursa olsun sézlesmeyi yenileyip
yenilememekte serbesttir. Sozlesme siiresi sonunda yenilemek istemeyen taraf bu durumu sézlesmenin
bitiminden en az bir ay 6nceden kars1 tarafa bildirmek zorundadir.

UYGULANACAK HUKUMLER

MADDE 15 : Bu sozlesmede yer almayan hususlarda ilgili hakkinda Y 6netmelikteki mevcut hiikiimler
uygulanir.

SOZLESME SURESI

MADDE 16 : Bu Sozlesme ilgilinin ige basladigi tarihten itibaren ...........ccccoceevvnvevenveneennen. tarihine

kadar gegerlidir. lgili, sézlesmenin imza tarihinden itibaren en geg 15 giin iginde goreve baslamak zorundadir.
Bu sozlesme Genel Miidiirliigiin tabi oldugu 3289 sayili Kanunun 30. Maddesinde sdzlesmeli personel ile ilgili
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hiikiimleri uyarinca Genglik ve Spor Genel Midiirliigiinii temsilen Genel MUAUF .........ccccoeivinininenicnncnenne, i
asagidaki kimligi belirtilen ilgili arasinda ..../..../......... tarihinden gecerli olmak {izere imzalanmistir.

ILGILI GENCLIK VE SPOR GENEL MUDURU
EK-2

SOZLESMELI SPOR UZMANI VE ANTRENOR YIL SONU PERFORMANS VE
DEGERLENDIRME KRIiTERi

ADI :
SOYADI :
BRANSI :
CALISTIGI BiRiM :
1 EGITIM DURUMU [LKOKUL EN PUAN
ORTAOKUL FAZLA
LISE 1
YUKSEKOKUL2
4
5
2 BRANSIILE iLGILI AKADEMIK VEYA 5

BILGI SEVIYESI

3 KAC YILDIR SOZLESMELI CALISIYOR1 YIL 1
2YIL 2
3YIL 3
4YIL 4
5YIL VE 5
UZERI
4 GOREVINE DUZENLI GELIYORMU 5
5 AMIRLERINE VE IS ARKADASLARI 10
ILE UYUMLU CALISIYORMU
6 BIR YIL ICINDEKI 15
CALISMALARINDAKI YURTICI
BASARILARI (AYRINTILI)
7 BIR YIL ICINDEKI ULUSLAR ARASI 15
BASARILARI
8 BRANSININ EGITIM HIZMETLERINE 10
KATKISI
9 PLANLI-PROGRAMLI CALISIYORMU 10
10 GELECEGE YONELIK PROJE VE 10
UYGULAMALARI
11 VERILEN GOREVI YERINE 10
ZAMANINDA GETIRIYORMU
TOPLAM PUAN 100

NOT : Degerlendirme kriteri 100 puan iizerinden yapilir, en az 70 puan alanlarin sézlesmeleri
uzatilabilir.



